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OSWIADCZENIE O PODSTAWOWYCH WARTOSCIACH

WPROWADZENIE

Misja Grupy PFAFFINGER UNTERNEHMENSGRUPPE ugruntowana jest w naszych glowach na
wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa. Angazujemy sie na rzecz rzetelnosci, zrbwnowazonego rozwoju i
wizji przysztosci. Nasze zasady uksztattowaty sie w okresie istnienia naszego rodzinnego przedsiebiorstwa
samoczynnie.

ZASADY POSTEPOWANIA
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Godnosc¢ cztowieka

Lansujemy réznorodne, oparte na szacunku srodowisko pracy bazujgce na wydajnosci i kwalifikacji, wolne
od dyskryminacji i szykanowania. Przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa pracy, propagujemy prawa
cztowieka i nie tolerujemy pracy dzieci ani pracy przymusowe;.
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Zwalczanie korupciji

Korupcja szkodzi naszej integralno$ci i naszej reputaciji. Nie oferujemy zadnych niezgodnych z prawem finan-
sowych korzysci i respektujemy ustawy antykorupcyjne, aby zagwarantowac uczciwe i transparentne praktyki

handlowe.
I

Uczciwa konkurencja i prawo kartelowe

Propagujemy uczciwq konkurencje i respektujemy prawo kartelowe nie dzielgc zadnych poufnych informaciji
z konkurentami i nie prowadzgc zadnych nieuczciwych praktyk. Postpujemy w sposéb etyczny, transparentny
i praworzadny, aby utrzymywac dtugotrwate, uczciwe kontakty biznesowe.
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JesteSmy odpowiedzialni za siebie nawzajem i propagujemy aparte na szacunku, zdrowe i bezpieczne
otoczenie pracy, wspierajgce osobisty i zawodowy rozwoj. Kazdy przyktada sie do stworzenia integracyjnego,
bezpiecznego i podnoszgcego wydajnosé Srodowiska pracy.
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Bezpieczenstwo pracy, ochrona zdrowia i Srodowiska

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw oraz ochrona srodowiska sg najwyzszym priorytetem.
Postepujemy zgodnie z wszelkimi istotnymi przepisami, zmniejszamy nasz slad srodowiskowy i propagujemy
zrownowazone praktyki we wszystkich dziedzinach.
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Konflikt interesow

Unikamy konfliktu intereséw stawiajgc interesy przedsiebiorstwa ponad interesy osobiste i nie przyjmujac
zadnych niestosownych podarunkéw ani przystug. Decyzje biznesowe opierajg sie na osiggnieciach, a nie

na relacjach osobistych.

Informacje poufne i tajemnice firmowe

Chronimy poufne informacje przedsiebiorstwa i wtasnosc¢ intelektualng, aby zabezpieczyé naszg zdolnosé
konkurencji. Nieuprawnione ujawnienie takich informacji jest zakazane i zostanie potraktowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.
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Zgtoszenie zastrzezen

PFAFFINGER UNTERNEHMENSGRUPPE podlega wymaganiom ustawy o ochronie sygnalistow. Wszystkie
odnos$ne wymogi spetniane sg w catej rozciggtosci, a pracownicy zostajg o tym odpowiednio poinformowani.

v

Zleceniodawcy, podwykonawcy, dostawcy i pozostali ustugodawcy

Dia naszych zleceniodawcow swiadczymy pierwszorzedne ustugi i stawiamy na uczciwa, etyczng wspoétprace
z podwykonawcami, dostawcami i ustugodawcami. Wszyscy partnerzy zobowigzujg sie do przestrzegania
ustawowych przepiséw i zwalczajg nielegalne zatrudnienie pracownikéw oraz prace: na czarno.
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